Regulacién dos permisos sindicais CIG-SAUDE

RESOLUCION CONXUNTA DO 10 DE NOVEMBRO DE 1995, DA
SECRETARIA XERAL DA CONSELLERIA DE SANIDADE E SERVICIOS
SOCIAIS E DA DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS DO
SERVICIO GALEGO DE SAUDE, POLA QUE SE ORDENA A PUBLICACION
DO PACTO SUBSCRITO POLA ADMINISTRACION SANITARIA COAS
ORGANIZACION SINDICAIS CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
(CIG), CONFEDERACION ESTATAL DE SINDICATOS MEDICOS-
SINDICATO DE ENFERMERIA (CESMSATSE), CENTRAL SINDICAL CO-
MISIONS OBREIRAS (CC.00.), UNION XERAL DE TRABALLADORES
(UGT) E CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDENTES E
SINDICAL DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIF), SOBRE PERMISOS
RETRIBUIDOS, USO E ACUMULACION DE CREDITO HORARIO E
CARACTERIZACION DOS DELEGADOS DE SECCION SINDICAL DOS
REPRESENTANTES SINDICAIS DO PERSOAL O SERVICIO DAS
INSTITUCIONS SANITARIAS DEPENDENTES DO SERVICIO GALEGO DE
SAUDE

(D.0.G. num. 229, do 29 de novembro de 1995)

No marco da mesa sectorial do persoal sanitario mantivose unha negociacién coa
finalidade de establecer un réxime de permisos retribuidos, uso e acumulacidon de
crédito horario e caracterizaciéon dos delegados de seccién sindical dos representantes
sindicais do persoal 6 servicio das institucidns sanitarias dependentes do Servicio
Galego de Saude, de conformidade co disposto
na Lei 9/1987, do 12 de xufio de representacion, determinacién das condicidons de
traballo e participacion do persoal 6 servicio das administraciéns publicas.

Como consecuencia de tal proceso negociador resultou o pacto anexo, subscrito entre
a Administracion sanitaria e as centrais sindicais CIG, CESMSATSE, CC.00., UGT e
CSI-CSIF, celebrado de conformidade co artigo 35 da Lei 9/ 1987, do 12 de xufio (1).

O contido do devandito pacto é o que figura como anexo a presente resolucion.

Para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no artigo 36 da citada Lei 9/1987,
faise necesaria a sla publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Na sua virtude,

RESOLVEN:

Acorda-la publicacién do pacto sobre permisos retribuidos, uso e acumulacion de
crédito horario e caracterizacion dos delegados de seccidn sindical dos representantes
sindicais do persoal & servicio das institucidons sanitarias dependentes do Servicio
Galego de Saude que se inclie como anexo a presente resolucion.

Paxina 1 de 5



Regulacién dos permisos sindicais CIG-SAUDE

ANEXO

En Santiago de Compostela, o trinta e un de outubro de mil novecentos noventa e
cinco, no marco da mesa sectorial de negociacién do persoal sanitario, e de
conformidade coas facultades conferidas na Lei 9/1987, do 12 de xuno, de 6rganos de
representacién, determinacién das condicions de traballo e participacion do persoal 6
servicio das administraciéns publicas, representantes da Administracion sanitaria de
Galicia e as centrais sindicais Confederacion Intersindical Galega (CIG), Confederacion
Estatal de Sindicatos Médicos-Sindicato de Enfermeria (CESMSATSE), Central Sindical
Comisiéns Obreiras (CC.00.), Unidn Xeral de Traballadores (UGT) e Confederacion de
Sindicatos Independentes e Sindical de Funcionarios (CSICSIF), subscriben o presente
pacto sobre permisos retribuidos, uso e acumulacién de crédito horario e
caracterizacion dos delegados de seccidén sindical dos representantes sindicais do
persoal 6 servicio das institucions sanitarias dependentes do Servicio Galego de Saude,
co contido que a continuacién se expon:

(1) Véxase a nota 6 pe 1) feita @ resolucion conxunta do 26 de xufio de 1998, da
Secretaria Xeral e da Direccion de Recursos Humanos, pola que se ordena a publlcaC|on
g% (p)%cto subscrito pola Administracion sanitaria coas centrais sindicais UGT, CESM,

Tanto a vehiculacion do proceso de eleccidns a 6rganos de representacion do persoal
de II.SS. coma o exercicio concreto dos dereitos, no mais amplo sentido, dos
representantes electos ou, se é o caso, delegados de seccidns sindicais, aparecen
recollidos na normativa aplicable, co caracter de preceptos basicos, de uniforme e
obrigado cumprimento polos organismos afectados.

Non obstante, existen unha serie de materias que, ou ben non aparecen
normativizadas ou, tefien unha, a regulamentacion pode ser efectuada, dentro das
slas propias competencias, propias competencias, polas administracidons autondémicas
ou servicios de salde.

Entre as citadas cuestidns, parece necesario aborda-las referentes & concesion e
formalizacion dos permisos sindicais, uso e acumulacién do crédito horario e
caracterizaciéon dos delegados de seccion sindical, con respecto, obviamente, dos
concretos preceptos basicos que en canto & sua afectacién nalgin punto sobre tales
extremos, existan na normativa xeral, fundamentalmente Lei organica 11/1985, de
libertad sindical e Lei 9/1987, do 12 de xufio de representacion, determinacion das
condicions de traballo e participacion do persoal 6 servicio das Administracions
Publicas.

Co tratamento desta materia, conséguese unha imprescindible uniformidade, a cal
vina sendo demandada reiteradamente pola dispersion ou inexistencia de
regulamentaciéons, e unha indiscutible seguridade, tanto para os xestores das
instituciéns, coma para os propios representantes dos traballadores ou responsables
das centrais sindicais.

Asi mesmo, sen menoscabo do respecto e execuciéon, como procede, do compromiso
acadado o 12 de xaneiro de 1995 coa totalidade das centrais sindicais representadas
na mesa sectorial, resulta necesario desenvolver ou amplia-lo punto relativo 6 nimero
dos permisos sindicais a tempo completo concedidos as centrais sindicais, coa precision
do procedemento que se seguird para a sUa aprobacién e demais pormenores de
ineludible tratamento.

CIG, SATSE e CSI-CSIF, sobre o plan de provision e seleccién de persoal estatutario
ialrytano non facultativo e non sanitario de II.SS. do Servicio Galego de Saude no §

I. Ambito de aplicacion
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I.1. Territorial: sera de aplicacion en toda a Comunidade Auténoma de Galicia.

I.2. Persoal: afectara a representatividade do persoal de II.SS. dependentes do
Servicio Galego de Saude.

IT.Vixencia.

II.1. O presente pacto tera efectividade a partir do dia seguinte a sta publicacion no
Diario Oficial de Galicia.

I1.2. A suia vixencia estenderase ata a conclusion do vindeiro proceso electoral.

Non obstante o antedito entenderase prorrogado, tacitamente, de non mediar
denuncia expresa polas partes.

No caso de prérroga, adaptarase a concesion dos permisos referidos no apartado IV
do presente pacto, 6 resultado do proximo proceso electoral e & proporcionalidade de
representacion obtida polas organizacidns sindicais nel.

III. Derrogacion.

III.1. Quedaran sen efecto tédolos pactos ou acordos anteriores que versen sobre as
mesmas materias.

IV. Permisos retribuidos a tempo total.

IV.1. Como xa se facia constar no compromiso do 12 de xaneino de 1995, a concesién
de permisos retribuidos a tempo total as diversas centrais sindicais obedece 6 loxico
imperativo de que estas poidan desenvolver idoneamente e sen constrinximentos & sua
funcion de caracter representativo.

Por iso, considérase razoable que as organizacions sindicais, asinantes do presente
pacto, que acreditan alomenos un 10% do global de representantes as xuntas de
persoal das areas sanitarias da Comunidade Autéonoma, dispofian para as suas funcions
do seguinte niumero de permisos:

- 40 que se repartiran proporcionalmente & representacién acreditada no ultimo
proceso electoral, coa desagregacion seguinte:

Organizacions Representacion  N° Permisos
sindicais na C.A. Galega retribuidos
CIG 56 12
CEMSATSE 50 11
CC.00. 45 10
UGT 30 7

-12 que se repartiran, de xeito lineal, entre esas organizaciéns sindicais, nun niamero
igual para cada unha delas.

No que respecta as centrais sindicais CSIF e SAE, se ben non atinxen 6 10% aludido,
0 ter representacion en alomenos catro areas sanitarias, resulta equitativo, co obxecto
de posibilitar minimamente o exercicio do seu cometido, concederlles un permiso
retribuido a tempo total a cada unha delas.

A vixencia maxima destes permisos sera a mesma que a establecida para o presente
pacto.

IV.2. A partir da vixencia do presente pacto, tddolos representantes sindicais que
actualmente acrediten permiso de exencion de prestacion de servicios a tempo total,
de non seren designados como destinatarios dos permisos que se regulan no presente
apartado ou non estar exentos pola acumulacién de crédito horario segundo o disposto
no apartado V seguinte, deberanse reincorporar automaticamente 6 seu posto de
traballo.
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IV.3. Para a concesién dos permisos, a central sindical interesada enviara escrito, coa
solicitude, & Direccién Xeral de Recursos Humanos, que, coa maior celeridade,
autorizara o permiso, a menos que razons asistenciais de suficiente entidade fagan
imprescindible a prestacion de servicios do persoal en cuestion. Non obstante, dada a
aplicacion restrictiva de tal excepcion, farase todo o posible para elimina-la causa ou
motivo obstativo do permiso, coa articulacion das medidas precisas que fagan viable a
sUa concesién.

IV.4. Coa finalidade de non perturba-la organizaciéon e funcionamento dos centros
sanitarios, considérase imprescindible manter por un tempo minimo de seis meses a
duracién destes permisos a favor da persoa designada. Nembargantes, concluiran os
permisos antes do termo cando existan razéns xustificadas que obriguen a
organizacion sindical a remove-lo destinatario do permiso, que medie renuncia do
persoal afectado, ou ben pola concurrencia dunha causa grave que supofia manifesta
desvirtuacién do fin para o cal se conceda o devandito permiso.

IV.5 Os profesionais que acrediten estes permisos e non ostenten a condicién de
membros das xuntas de area, delegados de seccions sindicais ou cargos electos das
organizacions sindicais, gozaran dos mesmos dereitos de representacion e garantias
gue aqueles, coa excepcidn dos que sexan inherentes as tres clases de titulacién
mencionadas e, polo tanto, indisponibles.

V. Uso e acumulacién do crédito horario.

V.1. O crédito horario do que se faga uso polos membros das xuntas de persoal e
delegados de seccidn sindical que acrediten dereito a el, farase efectivo de xeito que se
concilie o seu libre uso coa necesaria atencidon & correcta prestacion de servicios por
parte dos centros sanitarios, para evitar calquera peturbacion ou prexuizo és usuarios.

Con esta finalidade, o representante ou delegado debera preavisar, perante os
responsables do centro do que dependa, coa suficiente antelacidén, en ningun caso
inferior a 48 horas, agas razéns imperativas ou circunstancias impeditivas que o fagan
imposible.

V.2. Dadas as particularidades da prestacién de servicios do persoal sanitario de cota
e zona, con parte da xornada a desenvolver en réxime de presencia fisica en consulta e
o resto en situacion de disponibilidade, parece oportuno determinar que o crédito
horario destes representantes, para o cumprimento dos seus fins, se poida facer
efectivo en cdmputo dun numero de dias completos. Para tal fin, en adecuada pondera-
cion coa xornada habitual do resto do persoal, convense establece-lo nimero de 6 dias
naturais 6 mes.

V.3. Para acada-la adecuada uniformidade e razoable igualdade de trato, convense
gue o crédito horario asignado a tédolos representantes que acrediten dereito 6 mesmo
sexa dun minimo de 40 horas mensuais, con independencia da unidade electoral da
que dependan.

V.4. Os representantes das xuntas de persoal e os delegados de seccién sindical
poderdn acumula-lo seu crédito horario, cun ambito equivalente ou superior & area
sanitaria, co fin de eximir totalmente da prestacidon de servicios a un representante ou
delegado da mesma central sindical.

A acumulaciéon, coa exencion total correspondente, farase por un periodo de tempo
minimo de seis meses, para evitar transtornos no funcionamento dos servicios e na
correlativa prestacion os usuarios. Exceptuarase os supostos en que, por razoéns
xustificadas, a organizaciéon sindical se vexa obrigada a remove-lo profesional exento
antes do cumprimento de tal prazo minimo, ou pola concorrencia de calquera outra
causa obstativa de continuidade del, tanto a iniciativa deste, como por circunstancias
graves que impidan o mantemento da exencion.

No posible, cederase a totalidade do crédito horario de cada un dos representantes ou
delegados cedentes, na procura de que se evidencie a preponderancia do obxectivo da
exencion da prestacién de servicios & que a acumulacion propende.
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V.5. Non obstante o antedito, sera factible tamén a acumulacién ou cesién de crédito
horario sen a mencionada limitacion temporal, exclusivamente dentro do ambito da
area sanitaria, co fin de que o cesionario poida dispofier dun maior nimero de horas
para o cumprimento de determinados fins ou realizacidon de concretas actividades, que
xustificadamente o requiran.

V.6. Para atinxir unha maior celeridade e control, tanto na tramitacion e resolucién do
proceso, como na dispoiiibilidade dunha relacién exacta e pormenorizada dos supostos
de exencidén da prestacion de servicios que por tal motivo se produzan, dirixiranse as
solicitudes de acumulacién horaria, debidamente documentadas, perante a Direccién
Xeral de Recursos Humanos. Este centro directivo, trala analise da situacién, dispor3,
nun prazo maximo de sete dias, o permiso interesado, sempre que se cumpra o requi-
sito da disponibilidade do crédito preciso.

V.7. Co animo de facilita-la exencion do traballo para o idoneo desempefio das
funciéns de representacién sindical por parte das organizaciéns, e unicamente para
estes, establécese o modulo horario necesario para a sua concesion de 1.560 horas
anuais, rateadas en 12 mensualidades de 130 horas mensuais.

V.8. Os profesionais que se atopen exentos da prestacion de servicios, tanto por
acumulacién horaria, como por seren recipiendarios do pemiso a que se refire o
apartado IV, permaneceran en situaciéon de servicio activo e acreditaran a totalidade
das retribucidns que de xeito ordinario vineran percibindo, tida conta, para os
emolumentos que sexan de percepcidon variable, a contia promediada anual deles no
ano inmediatamente anterior & data en que se inicia o permiso.

No suposto do persoal de cota e zona, dado o especial réxime retributivo excluido do
ordinario que recolle o Real decreto Lei 3/1987, do 12 de setembro, determinarase
para o abono dos seus emolumentos a cantidade correspondente & slla praza no mes
natural inmediatamente anterior a8 data na que se produce a exencion do traballo.

Sobre os emolumentos que vefian percibindo os profesionais afectados aplicaranse os
incrementos anuais que regulamentariamente correspondan.

Nos casos en que se produza traslado do profesional a distinta praza, os
emolumentos que percibird seran os correspondentes a nova praza desde o intre no
que aquel sexa efectivo.

V.9. Finalmente, convén sinalar que o persoal co permiso concedido conforme
apartado IV deste pacto que ostente a condicion de membro da xunta de persoal ou
delegado de seccion sindical, podera cede-lo crédito horario para a acumulacién a que
se retire este apartado.

VI. Caracterizacion dos delegados de seccion sindical.

VI.1. Como derivacién indubidable do principio de autonomia e virtualidade da
liberdade sindical consagrado na normativa vixente e corola
rio da potestade de auto-organizacidon das centrais sindicais, estas poderan constituir,
sen limitacions, seccidns sindicais nos distintos centros de traballo da rede sanitaria.
Manteranse en tales centros para o desenvolvemento pleno das suas funciéns os locais
que actualmente tefien habilitados.

VI.2. Con independencia de tal aserto, que concirne 6 denominado aspecto interno da
organizacion, os delegados de secccidon sindical que acrediten os dereitos e garantias
equivalentes 6s previstos para os membros das xuntas de persoal segundo o teor do
artigo 10 da Lei organica de liberdade sindical, como manifestacién do aspecto externo
da organizacion, elixiranse por cada area sanitaria das existentes na Comunidade
Auténoma de Galicia que serviron como marco ou unidade electoral para as eleccions
dos representantes as xuntas de persoal. E o numero total dos delegados susceptibles
de elixir por cada unha das centrais sindicais nas areas en cuestion estara en funcidn
dos requisitos e escala establecidos no mencionado artigo da Lei organica de liberdade
sindical.
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